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ПЛАН РАБОТЫ ШМО КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

Методическая тема: «Формирование интеллектуального и творческого потенциала учащихся на основе личностно- целевых приоритетов в условиях адаптивной  школы.»

ЦЕЛЬ работы МО: Совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя.
ЗАДАЧИ:

Воспитательные задачи:

Создание воспитывающей среды, ориентированной на реализацию процессов нравственного, культурного, гражданско – патриотического направления. Формирование чувства долга и ответственности за свою семью, школу, район, округ, город, страну.

· Выработка коммуникативных качеств, культуры общения, умение применить полученные теоретические знания и умения в жизни. 

· Создание необходимых условий для саморазвития, самоактуализации внутренних движущих сил, успешности в обществе детей и взрослых.

· Расширять круг заинтересованности в системе дополнительного образования.

· Учить находить оптимально верное решение в различных жизненных ситуациях.

Организационные задачи:

· Создать благоприятные условия для формирования всесторонне развитой личности через работу подразделения дополнительного образования, школьное самоуправление, проектную работу, библиотеки и т. д. 

· Повышать качество воспитательной работы через: совершенствование положительного, развитие достигнутого, преодолевая недостатки, предупреждая ошибки.

·  Оказание помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы.

· Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования воспитательной системы класса.

· Изучение и обобщение интересного опыта работы классных руководителей.

· Содействие развитию воспитательной системы школы.

· Развитие творческих способностей педагогов.
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